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O tejto sprave

Tato sprava ESG je prvou spravou o udrzatelnosti
skupiny KOOR a obsahuje informécie tykajuce

sa environmentdlnych a socialnych aspektov

a aspektov riadenia ndsho podnikania pocas celého
finan¢ného roka 2022, konkrétne od 1. janudra 2022
do 31. decembra 2022.

Ak je to relevantné alebo vhodné, na lepsie

porovnanie pouzivame aj Udaje z nasho finan¢ného
roka 2021.

QUALITY
EDUCATION

1 REDUCED
INEQUALITIES

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

Struktura tejto spravy zodpoveda aktualnej verzii
standardu reportovania podla GRI 2021.

Zahrna konzistentné a presné informacie

o nasich materidlnych témach a pre vietky nase
obchodné aktivity. Zainteresované strany nas
mozu v pripade akychkolvek otdzok kontaktovat
na adrese info@koor.sk

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

Al

13 konon

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS



http://info@koor.sk
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KOOR - kto sme a ¢co robime

KOOR s.r.0. je najvdcsia slovenska spolo¢nost, ktora
poskytuje sluzby v oblasti energetiky v reziden¢nom,
komerénom, priemyselnom aj verejnom sektore.

Vznikla v roku 2010 a odvtedy sa podiela na realizacii
projektov, ktoré zvysuju uc¢innost vykurovacich
zariadeni a znizuju energeticku naro¢nost budov.

V roku 2012 bola zalozena dcérska spoloc¢nost KOOR
Vychod, s.r.o. so sidlom v KoSiciach, ktora prevzala
aktivity spolo¢nosti na vychodnom Slovensku.

Jej hlavnou podnikatelskou ¢innostou je vyroba

a rozvod tepla a realizacia energeticko-efektivnych
projektov v energetike.

KOOR zacal pdsobit na Slovensku

zamestnancov

CESKO

kancelarie v Bratislave,
Kosiciach a Poprade

v/

Bratislava
RAKUSKO

V tom istom roku bola zaloZena dalsia dcérska
spolo¢nost - DISPEX, s.r.o., ktora vytvara odborné
a technické zazemie pre matersku spolo¢nost.
Zabezpecuje prevadzku technoldgii na vyrobu

a rozvod tepla a elektriny. Riadi prevadzku
informacnych technolégii, procesnu techniku

a centralny dispecing.

Tretia dcérska spolo¢nost KOOR Facility s.r.o., ktora
vznikla v roku 2016, dopliia ponuku sluzieb pre
klientov. Poskytuje sluzby facility managementu

s dérazom na znizovanie prevadzkovych nakladov
pomocou modernych technoldgii.

POLSKO

Pogd Q

Kosice
UKRAJINA

MADARSKO
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V maji 2022 vznikla v spolupraci so Slovenskym
energetickym a odpadovym fondom spolo¢nost
KOOR OZE, s.r.0,, sluzi na podporu obnovitelnych
zdrojov, vdaka comu budeme méct rozsirovat nase
aktivity v oblasti tepelnych cerpadiel, fotovoltickych
panelov, on-grid a off-grid batériovych systémov.

Spolo¢nost PAUFEX s.r.o. patri do skupiny KOOR

od roku 2020. PAUFEX PreSov, s.r.o0. je spolo¢nost
zaoberajlca sa meranim a regulaciou (MaR)

v oblasti vyroby a spotreby tepla, ¢isticiek
odpadovych vod (COV) a riadenim technologickych
procesov vseobecne.

Spolo¢nost KOOR ENERGY, s.r.o. je dcérska
spolo¢nost, ktord vznikla v roku 2016. Spolo¢nost
KOOR Energy, s.r.o. prevzala aktivity spolo¢nosti
na uzemi Ceskej Republiky. Jej hlavnou
podnikatelskou ¢innostou je navrh, realizacia

a prevadzkovanie energeticky efektivnych
projektov a obnovitelnych zdrojov v odvetvi
energetiky.

Prostrednictvom nasim spolocnosti poskytujeme klientom nasledovné druhy sluzieb:

GES (Garantovana energeticka sluzba)

Zmluva o energetickej efektivnosti s garantovanou

usporou energie

EPC (Energy Performance Contracting)

Zmluva o energetickej efektivnosti splacana

z buducich uspor

EC (Energy contracting)
PPA (Power purchase agreement)
RE (Renewable energy)

BESS (Battery Energy Storage Systems)

Zmluva o energetickej sluzbe
Zmluva o nakupe obnovitelnej energie
Zariadenia na vyrobu obnovitelnej energie

Systémy skladovania energie vyuzivajuce batérie

na ukladanie a distribuciu energie vo forme elektrickej

energie
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Struktura riadenia skupiny KOOR

Spolo¢nost KOOR, s.r.o. ma troch konatelov, ktori sa rozhodli svoje pravomoci delegovat na nizsie stupne
riadenia a sice na vrcholovy manazment podniku. Top manazment spolo¢nosti pozostava z troch riaditelov:

Milan Orlovsky
CEO - Riaditel
pre stratégiu a rozvoj;
spoluzakladatel
spoloc¢nosti KOOR

Je zodpovedny za stratégiu
a vedenie celej skupiny.
Jeho hlavnymi tlohami su
stanovenie vizie a cielov
spolocnosti spolu
s CTO a COO.

Branislav Koren
CTO - Technicky riaditel,
spoluzakladatel
spolo¢nosti KOOR

CTO je zodpovedny
za technologické aspekty
spolo¢nosti a riadenie
technologickej stratégie
a prevadzkovej stratégie
v ramci skupiny KOOR.

Michal Hesek

COO - Riaditel

pre organizaciu
ariadenie spolo¢nosti

COO je zodpovedny za
riadenie dennej prevadzky
a efektivne fungovanie
spolo¢nosti. Ciasto¢ne
zodpoveda aj za riadenie
prevadzky a technickych
timov pod CTO.
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CEO
RIADITEL PRE STRATEGIU

CTO
TECHNICKY RIADITEL

A ROZVO)J
Milan Orlovsky

Branislav Koren

Projektové
riadenie

coo

RIADITEL PRE ORGANIZACIU
A RIADENIE SPOLOENOSTI
Michal Hesek

R&DE3
(od roku 2023)
Peter
Godanyi

Obchodné
oddelenie
Marek
Zajicek

IT
& Security
Vladimir
Mraz

Financné
oddelenie
Roman Sulek

Tim
uctovnictva

Andrej
Divinec

Stredny manazment predstavuju veduce
pozicie jednotlivych oddeleni, pricom Veduci
finan¢ného oddelenia sa priamo zodpoveda
CEO nasej spolo¢nosti. Ostatné oddelenia
reportuju svoju agendu a vysledky na COO
spolocnosti.

Top manazment rozhoduje o kld¢ovych otdzkach
podniku, riadi rizika a zohrava délezitu ulohu

pri vytvarani dlhodobych cielov a stratégie
spolo¢nosti aj v oblasti ESG.

V pripade strategickych investicii ma
spolo¢nost zadefinovany proces schvalovania
nasledovne:

Business

Services

Rajmund
Rédvai

Tim
podpory
Richard
Balogh

Oddelenie

planovania

a vystavby
Martin Kolarcik

Oddelenie
prevadzky
a servisu
Igor Kras

Elektro
oddelenie
Jan Lukac

Stavebné
oddelenie
Miroslav
Valastin

Tim
Osvetlenie

Tim
Realizacie
a prevadzky
elektrickych
zariadeni

@ Prvym krokom je predlozenie investi¢ného
zameru od Veduceho obchodného oddelenia
alebo veducich jednotlivych oddeleni
prevadzky Teplo/Osvetlenie. Investicia
moze predstavovat novy projekt, rozsirenie
existujuceho podnikania, akviziciu alebo iny
investi¢ny zamer.

V druhom kroku je prezentacia
investi¢ného navrhu: na zaklade
identifikovanej investi¢nej prilezitosti sa
pripravi investi¢ny navrh s dopadom

na spolo¢nost. Tento navrh schvaluje

top manazment v pomere hlasov 2:1,

¢iZze vadsina rozhoduje a kazdé rozhodnutie
musi byt schvalené asporn dvoma
riaditelmi.
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Po schvaleni investicie prechadza investicia do
realizacnej fazy, ktoru prebera dalej na seba
realiza¢ny tim.

Oblast udrzatelnosti je zakorenend v spolo¢nosti
aj vdaka tomu, ze je srdcu blizka top manazmentu,
ktori sa tak prirodzene stali autentickymi
ambasadormi ESG tém smerom von aj dovnutra
spolo¢nosti. Aj z tohto doévodu nie je pozicia
manazéra udrzatelnosti oficidlne zavedena.

V otazkach rozvoja a aktualizacie cielov, stratégie
a materidlnych tém suvisiacich s udrzatelnostou
su zodpovedni a aktivni prave CEO spolu so
COO. Vzhladom na prierezovu oblast ESG su

v pripade potreby za¢lenené vietky potrebné
oddelenia, ¢i uz islo o pripravu dokumentacie
pre EcoVadis certifikaciu, alebo pri priprave

tejto Spravy o udrzatelnosti. Spolo¢nost KOOR
planuje v budidcom roku zriadit poziciu, ktord
bude v ramci ESG tém zastreSovat predovsetkym
socialnu oblast, kde sa chceme ako spolo¢nost
zamerat na nasich klucovych stakeholderov.

Z doévodu plnenia dlhodobych strategickych cielov
spoloc¢nosti so zretelom na transparentnost pre
aktudlnych aj potencidlnych investorov spolo¢nosti,
zalozila spolo¢nost KOOR, s.r.o. na jesen roku 2022

investi¢ny fond kvalifikovanych investorov KOOR
ESG SICAV a.s.. KOOR ESG SICAV a.s. je akciova
spolo¢nost s premenlivym zakladnym kapitdlom,
ktorej jedini akcionari su konatelia slovenskej
spoloc¢nosti KOOR, s.r.o. - Branislav Koren a Milan
Orlovsky. Ceska akciova spolo¢nost bola zalozena
z dévodu lepsieho pristupu na kapitélovy trh

a s garanciou transparentného riadenia financii,
ktoré maju prildkat novych investorov. Investi¢na
¢innost KOOR ESG SICAV a.s. kona v prospech
podfondu KOOR ESG, ktorého jedinou ulohou bude
financovanie zelenych projektov skupiny KOOR.

Predmetom tejto spravy o udrzatelnosti je celd
skupina KOOR so vietkymi nasimi dcérskymi
spolo¢nostami a ich obchodnymi aktivitami,

ktoré spolocne prispievaju k plneniu nasich cielov
trvalo udrzatelného rozvoja. Jedinou vynimkou

je vyhodnocovanie ukazovatelov tykajucich sa
oblasti ludskych zdrojov a vypoctu dopadu nasej
¢innosti na zivotné prostredie v ramci ktorych nie
su zahrnuté aktivity spolo¢nosti Paufex Presov s.r.o.

V rdmci spolo¢nosti Paufex bolo sledovanie
produkcie emisii CO, spustené aZ v roku 2022

a z tohoto dévodu bude prvé zverejnenie v rdmci
Spravy udrzatelnosti mozné od roku 2023.



Sprava o udrzatelnosti 2022 £5G report za financny rok 2022

KOOR ESG SICAY, a.s.

Branislav Koren
(50 %)

Ing. Milan Orlovsky
(50 %)

KOOR, S.R.O.

KOOR ESG SICAV, a.s.
konajuci na ucet
KOOR ESG podfond
(100 %)

1
i

o

N

OZE holding s.r.o.

KOOR Vychod, s.r.o.

KOOR, s.r.o.
(100 %)

DISPEX, s.r.o.

KOOR, s.r.o.
(100 %)

KOOR Facility, s.r.o.

KOOR, s.r.o.
(100 %)

KOOR ENERGY, s.r.0., CR

KOOR, s.r.o.
(100 %)

PAUFEX Presov, s.r.o.

KOOR, s.r.o.
(50,99 %)
Ing. Jan Pitel
(33,33 %)
Ing. Jozef Mizak
(15,68 %)

KOOR OZE, s.r.o.

KOOR, s.r.o. OZE holding
(50 %) S.r.o.
Z8 Capital (30%)
Partners, s.r.o. SEOF s.r.o.
(50 %) (70 %)

BENKOR, s.r.o.

KOOR, s.r.0.
(49 %)
BENCONT
DEVELOPMENT,

a.s.
(51 %)
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Nasa stratégia udrzatelného rozvoja

GRI 2-22

Uz pri vzniku spolo¢nosti bola nasa vizia zalozena
na potrebe znizenia energetickej ndro¢nosti

budov a objektov a dosiahnutia ich energetickej
efektivnosti, ¢im sme v mnohom predbehli vtedajsie
tendencie na trhu s energetikou. Postupom ¢asu sa
tento pristup ukazal ako spravny, ¢o potvrdzuje aj
aktualna situdcia v danom odvetvi. Zo spolo¢nosti
sa stala najvacsia cisto slovenska ESCO spolo¢nost
(Energy Service Company) so zameranim na
projekty, kde energeticky Usporné opatrenia

su splacané z buducich Uspor a su realizované
prostrednictvom zmluv Sitych na mieru nasich
klientov (EPC - Energy Performance Contracting,
ES - Energeticka sluzba a GES - Garantovana
energeticka sluzba a pod.). V si¢asnosti mame za
sebou viac ako 300 projektov, vdaka ktorym sme

v roku 2021 znizili produkciu emisii CO, 0 7 600 ton
avroku 2022 o0 8 350 ton.

Sme toho nézoru, Ze podpora udrzatelnosti musi byt
nerozlu¢ne spojena s transparentnostou. Zavadzanie
energetického manazmentu (IoT) umoznilo
vykonavat merania po realizacii technickych
opatreni na zniZenie energetickej naro¢nosti

budov a objektov, ¢o vytvorilo robustnu databazu
pre nas i nasich klientov. N&s pristup zalozeny na

podpore udrzatelnosti a transparentnosti plynule

viedol k rastu spolo¢nosti ako takej a k rozvoju
portfélia so zameranim sa na realizaciu Usporného
tepelného hospodarstva a verejného osvetlenia,
vyuzivania obnovitelnych zdrojov ako je instalacia
solarnych fotovoltickych systémov, tepelnych
Cerpadiel a biomasovych kotlov a v poslednom
obdobi aj k instalacii velkych batériovych systémov
v rdmci poskytnutia sluZzby agregdcie. Realizacia
dlhodobo udrzatelnych projektov a vyhodnocovanie
ich meranych spotrieb energie a médii nas
prirodzene priviedli k myslienke potvrdit si nasu
environmentalnu pridand hodnotu aj nezavislou
spolo¢nostou. Aby nase Ciny a zanietenie

ziskali vacsiu déveryhodnost a aj naskok pred
konkurenciou, rozhodli sme sa ist cestou ESG

ratingu od globdlne uznavanej spolo¢nosti EcoVadis.
V roku 2022 sme tak Uspesne ziskali striebornu
medailu a zaradili sa medzi top 25 % spoloc¢nosti
hodnotenych v danom sektore.

J;’IVLVEK |
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

10
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Aj ked nosna myslienka nasej ¢innosti stavia na
preukdzatelnej udrzatelnosti v energetike, sme toho
nazoru, Ze na to, aby bolo podnikanie aj spolo¢ensky
prinosné je potrebné nezabudat na socialny rozmer.
Okrem pomoci znevyhodnenym komunitam

nasa spolo¢nost podporuje rézne podujatia

a socialne slabsie skupiny a v nasledujucich rokoch
zvazuje zalozenie nadacie na zabezpecenie
systematickejsej pomoci znevyhodnenym

a miestnym komunitam na zlepsenie podpory
celospolocensky prospesnych aktivit.

Vsetky tieto aspekty nas viedli k potrebe
spracovania predkladanej Spravy o udrzatelnosti
v zmysle Standardov GRI 2021, a to napriek tomu,
Ze tato povinnost v sucasnosti nasej spolo¢nosti

z legislativy nevyplyva. Vizia, ktora stala za zrodom
spolocnosti a ktora stala aj za jej rozvojom je aj

v sUcasnosti jej hnacim motorom. Aj preto aktudlne
pracujeme na vydani zelenych dlhopisov, ktoré
budu v sulade s medzindrodnymi standardmi ICMA
(International Capital Market Association) a pri
vymedzeni technickych parametrov projektov,

do ktorych budu méct byt vynosy z nich alokované,
budeme postupovat v sulade s Taxonémiou
Eurdpskej Unie. Taxondmia EU je novy klasifikany
systém, ktory menovite urcuje, ktoré hospodarske
¢innosti moézu byt povazované za environmentdlne
udrzatelné a ma teda sluzit ako nastroj proti
greenwashingu. Dobrovolne sme tak pristupili

k vyberu najprisnejsieho hodnotenia projektov,

a to aj v zaujme najvyssej moznej transparentnosti.

11
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Nase hodnoty

Zeleno
Setrime energiu, robime Slovensko zelensim

Socialne
Pomdahame znevyhodnenym komunitdm

Digitalne
Prinasame moderné technoldgie a rieSenia

1 https://sdgs.un.org/goals

Skupina KOOR rozvija svoje aktivity ako spoloc¢ensky
zodpovedna firma. Do svojej stratégie zahitia
pracovné postupy a postoje prispievajuce

k udrzatelnému rozvoju a napomahajuce zlepseniu
stavu okolitej spolo¢nosti. Usiluje sa o rovnovahu
medzi ekonomickou, socidlnou a environmentalnou
¢innostou v zmysle nasho hore uvedeného motta.
To sa odzrkadluje aj v ESG stratégii nasej spolo¢nosti,
pri ktorej sme sa riadili pre nas vyznamnymi témami.
Su to oblasti, ktoré dokazeme ovplyvnovat, ¢i uz
pozitivne alebo negativne, a ktorym sa chceme

aj preto detailne venovat. Pre [ahsie pochopenie
Citatela su tieto vyznamné témy rozdelené do
vseobecne zauzivanych oblasti ESG :

@® Nasaenvironmentalna stopa, predovsetkym
s ohladom na zmenu klimy (E)

@ Nadizamestnanci a miestne komunity (S)

@ Transparentné a spravodlivé riadenie
spolo¢nosti a nasa ekonomicka vykonnost (G)

Pre tieto oblasti sme si urcili ciele, ktoré su v sulade
s cielmi udrzatelného rozvoja OSN. Zaroven

sme si ich upravili tak, aby boli uchopitelné

v rdmci sukromného sektora, v ktorom posobime
a definovali spésobom, aby boli specifické,
meratelné, ambiciézne ale realne splnitelné

v ¢asovom horizonte do roku 2030 v zmysle
Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj'.

12
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Nase environmentalne ciele

B
= CO

Chceme vykondvat nasu podnikatelsku ¢innost so zretelom na miestnu komunitu environmentalne

zodpovednym a udrzatelnym spésobom.

Ciel' SDG

7.2 \Vyrazné zvysenie
podielu obnovitelnej
energie v globalnom
energetickom mixe do
roku 2030

7.3 Zdvojnasobit
globalne tempo
zlepsSovania energetickej
ucinnosti do roku 2030

7a Zlepsenie
medzinarodnej
spoluprace pre

vyskum a technolégie
cistej energie

a podporovat investicie
do energetickej
infrastruktury a cistych
energetickych
technolégii

9.4 Modernizacia
infrastruktary

a priemyslu, aby sa

stali udrzatelnymi, so
zvysenou efektivnostou
vyuzivania

zdrojov a vacsim
osvojenim si Cistych

a environmentélne
vhodnych technolégii

a priemyselnych
procesov, pricom vsetky
krajiny budu konat
podla ich moznosti

Meratelny

indikator SDG

7.2.1 Podiel
obnovitelnej energie
na celkovej konecnej
spotrebe energie

7.3.1 Energeticka
ucinnost merana

z hladiska primarnej
energie

Financ¢né toky na
podporu vyskumu

a vyvoja Cistej
energie a vyrobu
obnovitelnej energie

9.4.1 CO, emisie na
jednotku pridanej
hodnoty

Nas specificky ciel’

v zmysle SDG

Kontinudlne zvySovanie
podielu obnovitelnej
energie v energetickom
mixe skupiny KOOR

Udrzat tempo zlepsovania
energetickej ucinnosti
skupiny KOOR

Zabezpecenie pristupu
ku technolégiam Cistej
energie a podpora
investicii do energetickej
infrastruktury

a technoldgii ¢istej
energie

Modernizacia
infrastruktury a priemyslu
skrz nasich klientov tak,
aby sa stali udrzatelnymi,
so zvysenou efektivnostou
vyuzivania zdrojov

a vacsim osvojenim si
istych a environmentalne
vhodnych technolégii

Nas meratelny indikator

Podiel obnovitelnej
energie na celkovej
konecnej spotrebe energie
obchodnych pripadov

Energeticka uc¢innost
merand z hladiska
primarnej energie

u obchodnych pripadov

Vytvorenie transparetnej
moznosti financovania pre
investorov do zelenych
projektov skupiny

KOOR formou zelenych
dlhopisov a poziciek

a expanzia na trhy

v susednych krajinach

pre rozsirenie zahrani¢nej
spoluprace

CO, emisie na jednotku
pridanej hodnoty

13
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11c Podpora najmenej
rozvinutych krajin
finan¢nou a technickou
podporou v budovani
udrzatelnych a odolnych
budov vyuzivajuc
lokalne suroviny

12.2 Dosiahnut
trvalo udrzatelné
hospodarenie

a efektivne vyuzivanie
prirodnych zdrojov

12.5 Vyrazné znizenie
tvorby odpadu
prostrednictvom
predchadzania,
znizovania, recyklacie
a opatovného pouzitia

13.2 Integracia opatreni
v oblasti zmeny klimy
do néarodnych politik,
stratégii a planovania

13.3 Zlepsenie vzdelania,
zvysenie povedomia

a ludskej kapacity

v témach adaptacie

a mitigacie zmeny klimy
a znizovanie dopadov

Bez indikatora

12.1.1 Materidlna
stopa, materialna
stopa na obyvatela
a materialna stopa
na HDP

12.5.1 Narodna
miera recyklacie
v tonach
recyklovaného
materialu

13.2.2 Celkové
emisie sklenikovych
plynov za rok

Rozsah rozsirenia
vzdelania v oblasti
udrzatelného rozvoja

Poskytovanie technickej
podpory v budovani
udrzatelnych a odolnych
budov vyuzivajuc lokalne
suroviny

Elektronizacia
dokumentacie s cieflom
zefektivnenia sluzieb

a znizenie spotreby
zdrojov

Monitoring vplyvu
¢innosti spolo¢nosti na
Zivotné prostredie

Vyrazné znizenie tvorby
odpadu prostrednictvom
predchadzania,
znizovania, recyklacie

a opatovného pouzitia
skupiny KOOR

Zavazok viest odpadové
hospodarstvo podla
najnovsich poznatkov

a environmentalnych
odporucani

Integracia opatreni

v oblasti zmeny klimy

do firemnych politik

a planovania skupiny KOOR

Vzdeldvanie a priprava

v environmentalnej oblasti
zvysovat povedomie
zamestnancov a SirSej
odbornej verejnosti

Podpora alternativnych
foriem dopravy
do/zo zamestnania

Tento ciel opisuje hlavnu
aktivitu skupiny KOOR

a je preto zapracovany

v business stratégii
spolo¢nosti ako dlhodoby
a neoddelitelny
komponent jej fungovania

Znizenie spotreby papiera

Pravidelny vypocet

stopy spolocnosti podla
indikatorov GRI (ako sucast
environmentalnej kapitoly
tejto spravy)

Miera recyklacie
v tonach/kg
recyklovaného materialu

Zavedenie a pravidelna
aktualizacia Planu
nakladania s odpadmi

Vytvorenie ESG spravy
Celkové emisie
sklenikovych plynov za rok

Pocet prednasok a inych
technickych konzultacii
rocne

Pocet odborne dotknutych
(ovplyvnenych) ludi ro¢ne

Zavedenie opatreni na
podporu vyuzivania
alternativnej dopravy
do/zo zamestnania
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Nase socialne ciele

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

U]

Chceme byt spolahlivym zamestnavatelom, ktory poskytne svojim zamestnancom stabilnu pracu
s kvalitnym ohodnotenim a investuje do ich odborného rastu. Zaroven chceme spolo¢ne dosiahnut
motivac¢né pracovné prostredie, aby sme dosiahli nase udrzatelné strategické ciele.

10 REDUCED
INEQUALITIES

Ciel' SDG

4.3 Do roku 2030
zabezpecit rovnaky
pristup pre vsetky zeny

a muzov k cenovo
dostupnému a kvalitnému
technickému, odbornému
a terciarnemu
vzdelavaniu vratane
vysokoskolského Studia

8.5 Do roku 2030
dosiahnut tplnd

a produktivnu
zamestnanost

a dostojnu pracu pre
vsetky Zeny a muzov
vratane mladych fudi
a 0s6b so zdravotnym
postihnutim a rovnaku
odmenu za pracu
rovnakej hodnoty

10.4 Prijatie politik,

najma fiskalnej, mzdovej

a socidlnej, a postupné
dosiahnutie vacsej
rovnosti

Meratelhy

indikator SDG

4.3.1 Miera ucasti
mladeze a dospelych
na formalnom

a neformdalnom
vzdelavani

a odbornej priprave
za predchadzajucich
12 mesiacov podla
pohlavia

8.5.1 Priemerny
hodinovy zarobok
zamestnankyn

a zamestnancov
podla zamestnania,
veku a 0séb so
zdravotnym
postihnutim

10.4.2
Redistribu¢ny vplyv
fiskalnej politiky

Zabezpecenie rovnakého
pristupu pre nasich
zamestnancov ku
kvalitnému technickému

a odbornému vzdelavaniu
(Tréningovy a rozvojovy
program)

Poskytnutie dostojnej
prace a rovnakej odmeny
za pracu rovnakej hodnoty
pre vietky zamestnankyne
a zamestnancov

Vyvazenie osobného
a pracovného zivota
(work life balance)

Dlhodobé pracovné
zmluvy

Nastavenie takych politik
firmy, aby bola dosiahnuta
rovnost medzi vietkymi
zamestnancami

Lojalita, angaZovanost
a spokojnost zamestnancov
(Corporate Identity)

Miera Ucasti zamestnancov
na vzdelavani

a odbornej priprave za
predchadzajucich

12 mesiacov podla
pohlavia

Priemerny zarobok
zamestnankyn

a zamestnancov podla
zamestnania a veku,
transparentny odmerovaci
systém

Cerpanie osobného volna
nad rdmec zakonom
stanovenej dovolenky pocas
Vianoc, 5x Sick day do roka,
moznost vziat do prace
domace zviera, podpora
programu Multisport.

Pomer zamestnancov
na TPP vs. na dohodu

Eticky kodex,

Smernica spolocenskej
zodpovednosti, Pracovny
poriadok

Prieskum spokojnosti
zamestnancov
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Nase ciele v oblasti riadenia spolocnosti

PEACE, JUSTICE

AND STRONG

INSTITUTIONS
W<

partnerom a klientom.

Ciel' SDG

12.6 Podpora
spolo¢nosti, najma
velkych a nadnérodnych,
aby prijali udrzatelné
postupy a zaclenili
informacie o udrzatelnosti
do svojho reportovania

16.5 Vyrazné
obmedzenie korupcie
a Uplatkarstva vo
vsetkych ich formach

Meratelny

indikator SDG

12.6.1 Pocet
spolo¢nosti, ktoré
zverejiuju spravy
o udrzatelnosti

16.5.2 Mnozstvo
podnikov, ktoré dali,
alebo zobrali uplatok
pocas poslednych

12 mesiacov

Zverejhovanie
nefinan¢nych ESG
informacii ako sucast
spravy o udrzatelnosti
spolo¢nosti KOOR

Opatrenie pre ochranu
oznamovatelov protispolo-
censkej ¢innosti (Smernica
Whistleblowing, Smernica
verejného obstaravania)

Implementdcia proti-
korupcnych opatreni pre
zamedzenie Uplatkarstva

Opatrenia informacnej
bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov

Dosledné finan¢né
planovanie a transparent-
nost uctovnictva vratane
sledovania ekonomickej
vykonnosti

Priprava stratégie vydavania
zelenych dlhopisov, névrh
smernice o zelenej komisii

Vyber kvalifikovanych
dodavatelov sluzieb

a vyrobkov, ich pravidelné
hodnotenie, stanovenie
kritérii hodnotenia

Ucast klientov a obchodnych
partnerov na zlepsovani
sluzieb poskytovanych
spolo¢nostou

Vo vietkych podnikatelskych aspektoch nasej prace chceme byt v prvom rade
transparentni, férovi a chceme byt vnimani ako férovi hraci na trhu, smerom do vnutra
firmy k nasim zamestnancom aj navonok smerom k nasim dodavatelom, obchodnym

Vydand ESG spréva za
FY22 a nasledne kazdy
rok/obrok

Pocet nahlasenych
udalosti

Smernica AML - Pocet
nahlasenych incidentov

Pocet nahlasenych
incidentov a poruseni

Pocet obdrzanych pokut

Vydanie Ramca zelenych
financii

Eticky kédex dodavatelov

Dotaznik spokojnosti
klientov a obchodnych
partnerov
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Vyznamné témy
GRI 3-1

Manazérsky tim KOOR identifikoval subor tém, pri
ktorych sme vyhodnotili nas pozitivny ¢i negativny
vplyv na Zivotné prostredie, ludi a/alebo ekonomiku
ako redlny alebo mozny.

Pri identifikacii vyznamnosti sme zvaZovali
viacero faktorov, najma nase obchodné aktivity
a zainteresované strany, medzi ktoré patria tieto
najvyznamnejsie skupiny:

1
\

@ Naiiklienti

Vdaka rastucej baze nasich klientov vieme, Ze to ¢o
robime, robime spravne. Spokojnost klientov je pre
nas dolezita a v dynamickom prostredi, v ktorom
skupina KOOR po6sobi, je doleZité reagovat vcas

a adekvatne na meniace sa potreby trhu. Je pre
nas taktiez délezité vnimat, ¢o klienti potrebuju

a nastavovat ponuku sposobom, aby bola ldkava
nielen po moment podpisania spoluprace, ale aby
sme poskytovali komplexnu a kvalitnd podporu
pocas celej doby poskytovania sluZzieb.

~ (4

| vy

@ Nasidodavatelia =
Sy

-—

Klientom ponukame rieSenia, ktoré sami navrhujeme
a vymyslame mnohokrat tak, aby boli ité na mieru
$pecifickym potrebdm klienta. Av3ak pri dodani
sluZieb sa vo vyznamnej miere spoliehame na nasich
doddvatelov. Je pre nas délezité udrziavat dlhodobé
partnerstva, ktoré funguju na zaklade obojstranne;j
spokojnosti a spolahlivosti. Zaroven vyzadujeme,

aby aj nasi obchodni partneri v hodnotovom retazci
vyznavali rovnaké hodnoty s ohfadom na férovu
ponuku prace, pracovné a ludské prava a ochranu
zivotného prostredia.

@ Nasi zamestnanci

Zamestnanci su motorom nasej spolo¢nosti. Bez
ich podpory a prace by nebolo mozné zrealizovat
nasu viziu a bez ich lojalnosti a spokojnosti by sme
nemohli byt dlhodobo Uspesnou firmou. Je pre

nas klu¢ové, aby sme im vytvorili idedIne pracovné
prostredie, v ktorom budu produktivni, a zaroven sa
v hom budu citit prijemne.

@ Naisi existujuci/
potencidlni investori

Aj vdaka nasim investorom sme schopni
expandovat a rast rychlym tempom a ponukat
cenovo dostupné sluzby s vyhodnym modelom
splacania. Je pre nas nesmierne doélezité byt
atraktivnou investiciou pre potencialnych
investorov, a preto chceme spinat vietky
podmienky, ktoré si mézu klast na transparentné
riadenie podniku a financovanie projektov. Zaroven
vsak dodavame, ze prave pre zabezpecenie
nestrannosti a prehladnosti nie je mozné zapojit
investorov do vietkych procesov spésobom

ako inych stakeholderov aj kvéli tomu, aby
nedochadzalo, okrem iného, ku konfliktu zaujmov.
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Svojimi aktivitami a zapojenim nasich
zainteresovanych strdn priamo aj nepriamo
ovplyviujeme prostredie okolo nds a vytvarame
tak vplyv, ktory je mozné do znacnej miery
kontrolovat.

Zoznam nasich vyznamnych tém, ktoré budu

podrobnejsie rozpracované v ramci tejto spravy, su:

5
@ Naia environmentalna /
stopa
« ]\

vratane energie, ktoru spotreblvame a emisii
sklenikovych plynov, ktoré vyrabame. Podstata
nasej ¢innosti tkvie v Setreni energii na strane
nasich klientov. Je preto pre nas dolezité

a zaujimavé zaroven merat a sledovat pokles
emisii ako nasledok technologickej transformécie,
ktord sme navrhli a zabezpecili my.

‘
’ Nasi zamestnanci ﬂ; W‘/"

ktori su nasim velmi cennym zdrojom a ktorych
mozeme a chceme pozitivne ovplyvnovat.

%
@ Miestne komunity »

- su to komunity ludi, ktoré ovplyviiujeme

Castokrat nepriamo nasou aktivitou. Mézu to

byt rodiny nasich zamestnancov, susedia nasich
klientov, deti v skélkach, pacienti v nemocniciach,
ale aj sirsia ¢i odborna verejnost a neziskové
organizacie, ktoré sme sa rozhodli podporovat

v ramci nasich CSR aktivit.

L)
—
@ \aieriadenie podniku

- dokazat aj nasim investorom a miestnym
komunitdm, Ze nas trvalo udrzatelny pristup

k podnikaniu nie su prazdne slova a nase ¢iny su
transparentné a uprimné.

@ Naiaekonomicka
vykonnost
a pritomnost
na trhu

— mame ambiciézne, ale SMART ciele, ktoré nam
pomozu rozsirit nas geograficky vplyv na susedné
krajiny.
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Nasa environmentalna stopa

Klimaticka zmena je jednou z najvacsich hrozieb
pre fudsku spolo¢nost. V tejto suvislosti je potrebné
zvysit Usilie na zmiernenie dosledkov globalneho
oteplovania, ¢o zahifia okrem iného aj znizovanie
emisii sklenikovych plynov a zvySovanie Uspor
energie. Tymto ciefom sa zaobera aj nasa hlavna
obchodna cinnost, ktord z environmentalneho
hladiska prispieva k zlep3eniu jednej alebo
viacerych z nasledujucich kategorii:

@ Energeticka efektivnost
& Obnovitelna energia
¢ Adaptacia na zmenu klimy/Mitigacia zmeny klimy

K ochrane Zivotného prostredia prispievame
najma znizovanim emisii CO, prostrednictvom
energetickych sluzieb, v rdmci ktorych navrhujeme,
realizujeme a prevadzkujeme energeticko-efektivne
opatrenia.

Vlajkovou lodou v tejto oblasti je nase vlastné
Standardizované riesenie kotolne vratane jej
prevadzkovania. Takto vyladené technické

rieSenie ndm v porovnani s obdobnymi rieseniami
ponukanymi na trhu redlne umoznuje dosahovat
vyssie Uspory energie ako na vstupe — v primarnom
palive, tak aj na vystupe - v podobe dodavaného tepla.

Standardizovana kotolfa je vyskladana

z komponentov poprednych Specializovanych
vyrobcov, s ktorymi sme pracovali naich
detailnejsich vylepseniach a vtiahli sme ich do
vyvoja vlastného riesenia v rdmci hardwarového
zapojenia kotolne. Vysledkom je moznost vzdialene
ovladat, riadit a vizualizovat cely technologicky
proces vyroby a distribucie tepla, vdaka ¢omu
vieme pruzne reagovat na zmeny, ktoré vzniknu pri
regulacii celej tepelnej sustavy. Pri jej prevadzkovani
nasledne vychadzame zo zozbieranych dat, ktoré
ndm umoznuju optimalizovat chod a udrzatelne

a efektivnejsie ho prevadzkovat. Uvedené
komplexné riesenie Standardizovanej kotolne sa ndm

rokmi osvedcilo a potvrdilo, Ze je to z dlhodobého
pohladu investi¢nych a prevadzkovych nakladov
najefektivnejsie rieSenie, ktoré prispieva k istému
znizovaniu emisii sklenikovych plynov. Podobny
princip vyuzivame pri opatreniach na znizenie
spotreby elektrickej energie pri systémoch verejného
alebo vnutorného osvetlenia a venujeme sa aj celej
skale dalsich projektov v nasledujucich oblastiach:

Vykurovanie a priprava teplej vody

avyroba chladu

@ vyznamna rekonstrukcia existujucich budov
(zateplenie obvodovych plastov a striech)
a zlepsenie vnutornej kvality budov,

@ vystavba a rekonstrukcia celého tepelného
hospodarstva (OST, kotolne a dalsie zariadenia),

@ instalacia a prevadzka novych elektrickych
tepelnych cerpadiel,

@ instaldcia, rekonstrukcia a prevadzka systémov
vetrania a klimatizacia,

@ systémy vymennikov tepla/rekuperacie,

@ automatizacné a riadiace systémy budov,

@ systémy energetického manazmentu budov (BEMS),

Fotovoltika a batérie

¢ instaldcia a prevadzka novych solarnych
fotovoltickych technologii,

# instaldcia a prevadzka pomocnych technickych
zariadeni,

@ instalacia a prevadzka zasobnikov elektrickej
energie,

Osvetlenie

® montaz a vymena energeticky Uspornych
svetelnych zdrojov,

@ instalacia systémov riadenia osvetlenia a energie
(EMS),

Meranie a prenos dat vyroby a spotrieb energie
a médii (loT)
@ inteligentné merace vietkych typov energie

a médii (plyn, teplo, chlad, elektrina a iné)
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Vypocet nasej uhlikovej stopy

KOOR priznava a pocita vsetky typy emisii sklenikovych plynov, ktoré produkujeme, menovite Scope
1,2 aj 3 v zmysle medzinarodne akceptovanej metodiky ratania emisii GHG Prokolu.

SCOPE 1

SCOPE 1 predstavuju priame emisie zo spalovania. Priame emisie zahfnaju ¢innosti,

ktoré spadaju pod nase obchodné aktivity, nad ktorymi mame kontrolu a ktoré

priamo vypustaju emisie do ovzdusia. V nasom pripade ide o emisie zo spalovania

paliva v nasich firemnych vozidlach.

SCOPE 3

SCOPE 2 predstavuju nepriame emisie z nakupovanej energie. Ide o emisie spojené
so spotrebou nakupovanej energie (elektrina, teplo, para, chlad), ktoré nevznikaju
priamo u nds, ale vznikaju v dosledku nasej ¢innosti. Ide o nepriame emisie zo zdrojov,
ktoré spoloc¢nost priamo nekontroluje, no napriek tomu ma zasadny vplyv naich
velkost. Ide pritom o emisie vytvorené nasou prevazne administrativnou ¢innostou

v prenajatych priestoroch (kanceldriach).

SCOPE 3 (iné nepriame emisie z hodnotového retazca) mozu zahfnat emisie CO,

z celého hodnotového retazca, po¢nuc emisiami nasich dodavatelov, ktoré suvisia
s nasou obchodnou ¢innostou, cez emisie zo sluzobnych ciest, alebo prace zdomu
az po tzv. downstream emisie kam patria emisie z pouZivania nasej sluzby.

Pri urceni, ktoré zo Scope 3 emisii budeme pocitat

a priznavat, sme vychdadzali z nasledujucich avah.
Emisie nasich dodavatelov z dévodu nedostupnosti
udajov zatial nedokazeme pocitat. Emisie zo
sluzobnych ciest su zohladnené v rdmci Scope

1, kedZe vyuzivame predovsetkym cestovanie
firemnymi vozidlami a iné druhy sluzobnych ciest
(napr. letecky) nie su aktualne pre nasu spolo¢nost
materidlne. Rovnako aj emisie nasich zamestnancov
pri praci zdomu (home office) nie su z pohladu
celkovych zdrojov emisii skupiny vyznamné. Je to
dané tym, Ze vysoky pocet nasich zamestnancov

a pracovnikov pracuje v teréne, kde home office nie
je vyuzivany tak bezne ako v inych administrativnych
spoloc¢nostiach.

Pre toto reportovacie obdobie preto v rdmci Scope
3 emisii ratame spotrebu vody a emisie za vzniknuté
odpady prevaZzne nasej administrativnej ¢innosti

v kanceldriach skupiny KOOR.
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Celkové emisie sklenikovych plynov podla zdrojov:

2021

2022

2021

2022

SCOPE 1 (priame emisie)
Vypocet emisii CO, z prevddzky vlastnych vozidiel -

BENZIN 26,1t [

DIESEL 1265t (D

SCOPE 1 celkom 152,6 tCO,
SCOPE 1 (priame emisie)
Vypocet emisii CO, z prevddzky vlastnych vozidiel -

BENZIN 457¢
DIESEL 1249t (D
SCOPE 1 celkom  170,6 t co, (I

SCOPE 2 (nepriame emisie z energie)
Vypocet emisii CO, z nakupovanej energie na vlastnu potrebu

SCOPE 2 (intCO2e)

za vsetky kanceldrie
ZP (zemny plyn) 14,5+ (S
EE (elektricka energia) 35t @

SCOPE2celkom 18,0 tco, (NG

SCOPE 2 (nepriame emisie z energie)
Vypocet emisii CO, z nakupovanej energie na vlastnu potrebu

SCOPE 2 (intCO2e)

za vsetky kanceldrie
ZP (zemny plyn) 14,2+ (S
EE (elektricka energia) 26t |

SCOPE 1 celkom 16,8t co, (NG
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2021

2022

SCOPE 3 (nepriame emisie iné) _

Vypocet emisii CO, z produkcie odpadov a zo spotreby vody

za vsetky kanceldrie
NAKLADANIE S ODPADMI 0,7 t (.
VODA 0,03t [

SCOPE 3 celkom 0,7tCO, %

SCOPE 3 (nepriame emisie iné) _

Vypocet emisii CO, z produkcie odpadov a zo spotreby vody

za vsetky kanceldrie
NAKLADANIE SODPADMI 1,1t (.
VODA 01t I

SCOPE 3 celkom 1,2tco, ENNNNN—

Intenzita emisii

2022

2021

2,45 t CO, na zamestnanca

0,79 t CO, na 100 000 EUR trZieb
* . @
N

3,43 t CO, na zamestnanca

0,78 t CO, na 100 000 EUR trzieb
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Zabranené emisie sklenikovych plynov

Nasim klientom pomahame znizovat emisie
sklenikovych plynov vdaka ucinnejsiemu
technickému vybaveniu (a to aj napriek spotrebe
zemného plynu po implementacii projektu), alebo aj
vdaka pouzitiu nizko-emisnych prirodnych zdrojov
(solarna energia, voda pri tepelnych cerpadlach).
Vysku spotrieb energie na strane klienta sice
nevieme kontrolovat, pripadne ovplyvnit inym
spbsobom ako odporucaniami, no uz samotné
poskytovanie a realizacia nasich technicko-
prevadzkovych rieseni preukazatelne znizuje
spotrebu energie oproti zékladnému obdobiu
(ro¢né referencné” obdobie pred poskytnutim
sluZieb spolo¢nosti).

Vygenerované znizenie spotrieb energie

a nasledna kvantifikacia znizenia emisii

cez prislusny emisny faktor sklenikovych plynov
CO, je strategickym ukazovatelom nasej skupiny.
Uvedeny ukazovatel zniZenia sa kazdoro¢ne

ZABRANENE EMISIE

2021 Usetrené mnoZstvo emisii CO,
pre obchodnych partnerov
(obchodné pripady)
7592,2tC0,-37,74 %
2 1 (wbcsd.org)

2022

kvantifikuje prostrednictvom kazdého obchodného
pripadu (projektu) v rdmci pocitania tzv.
zabranenych emisii (avoided emissions).

Na rozdiel od emisii v rdmci Scope 1 az 3 nejde
teda o emisie, ktoré uz pri akejkolvek aktivite
vznikli, ale o emisie, ktoré by boli vznikli,

ak by nedoslo ku zavedeniu novych technoldgii

¢i nového zdroja energie.

V pripade zabranenych emisii ide o iny pristup
dekarbonizacnej snahy, kde ciefom nie je len
znizenie samotnych emisii (t.z. spdsobenie
mensej Skody), ale aj najdenie novych a vhodnych
klimatickych rieseni. Ide svojim sp6sobom

o komplementarny ciel, ktory ide nad rdmec
kalkulacie inventara sklenikovych plynov,

a preto je potrebna aj ind metodika vypoctu.
My sme sa riadili najnovsimi usmerneniami
Svetovej obchodnej rady pre trvalo udrzatelny
rozvoj WBCSD, ktoré boli vydané v marci 2023.?

ZABRANENE EMISIE
Usetrené mnoZstvo emisii CO,
pre obchodnych partnerov
(obchodné pripady)

8345,1tCO, - 40,48 %

40,48 %
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Vytvaranie zodpovedného podnikatelského prostredia
zlepsovanim operacii a zmenou spravania ludi

Ako spolo¢nost poskytujlca sluzby, ktoré
ovplyviuju zmenu klimy, si uvedomujeme aj dopad
odpadového hospodarstva na spoloc¢nost a Zivotné
prostredie. Chceme, aby aktivity, ktoré v tomto
smere podnikdme, boli udrzatelnejsie a aby sme
nevnimali Zivotné prostredie len cez tému zmeny
klimy, ale skusili sa zamerat aj na ochranu ostatnych
environmentalnych cielov, ako je napr. cirkuldrna
ekonomika ¢i znecistovanie. V prvom roku pripravy
tejto spravy sme si preto urcili ciel zmapovat stav
tvorby odpadov nasou ¢innostou na zaklade
ktorych si vieme stanovit ciele a opatrenia pre dalsie
obdobia.

Bezpecna likvidacia odpadu

Interné zhromazdovanie odpadov prebieha

v sulade s internou politikou triedenia odpadov.
To znameng, Ze kancelarie a priestory budov su
vybavené smetnymi nddobami na separovanie
zmesového komundlneho odpadu, plastov, papiera,
kovu, skla a bioodpadu. Dalej separujeme pouzitu
kavu z kdvovarov. Kavovu usadeninu v sucasnosti
pouzivame na hnojenie zelene v kancelariach.

Do buducna by sme chceli ndjst projekt, v rdmci
ktorého by sme kavu vyuzivali aj inak.

Odvoz a vyuzitie ako druhotnych surovin zabezpeci
opravnena firma na zaklade zmluvy.

Kvantifikdcia odpadov sa viaze na identifikované
vyprodukovanie odpadov a spésob nakladania
s nimi.

V pripade odpadov tykajucich sa nasich obchodnych
pripadov sa vac¢sina identifikovanych odpadov

viaze na zhotovitela diela, ktoré je sticastou nami
poskytovanych sluzieb. Z uvedeného dévodu
identifikované odpady viazané na jednotlivé
obchodné pripady nie su kvantifikované v rdmci
nasej politiky odpadov, kedZe maju nulovy resp.
minimalny dopad na nasu produkciu emisii CO,

a v aktuadlnom obdobi tieto Udaje nie su zo strany
nasich dodavatelov ani dostupné.

V pripade odpadov tykajucich sa ¢innosti
zamestnancov skupiny KOOR, tam sme sa museli
najprv zamysliet nad vyberom najvhodnejsej
metodiky vypoctu. Identifikovali sme 2 hlavné
~prekazky’, ktoré by nam umoznili ¢o najpresnejsi
vypocet vytvorenych odpadov:

@ velkd cast nasich zamestnancov a pracovnikov
nepracuju v kanceldriach (dispeceri a technici)
a nachadzaju sa prevazne v teréne, kde nie je
mozné exaktné stanovenie tvorby odpadu

@ nase kancelarie nemaju aktualne nastavené
procesy pre vazenie a evidenciu odpadov.
KOOR odovzdava triedeny odpad do spolo¢nych
zbernych nadob, zabezpecenych sprdvcom
budovy, ktory nasledne zabezpecuje i jeho odvoz
bez presného merania pripadne vazenia. Poplatky
za odvoz odpadu reflektuju celkovy maximalny
objem zbernych nadob, nereflektuje vsak ich
readlne naplnenie.
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Z uvedeného vyplyva, ze stanovit presny objem
jednotlivych druhov komunalnych odpadov je
naroc¢né, a preto spoloc¢nost pristipila k jeho
odhadu na zékladne interne stanovenej metodiky,
ktord vychadza z priemernej vahy vyprodukovaného
odpadu na obyvatela na rok. Vychadzali sme

z oficialnych statistik pre bratislavsky, kosicky

a presovsky region, teda oblasti, v ktorych sa
nachadzaju nase kanceldrie. Nasledne sme sa pozreli
na formu likvidacie odpadu v Bratislave, KoSiciach

a PreSove, ktoré vo svojej studii Odpadového
hospodarstva Slovenska za rok 2019 zverejnil
Institut cirkularnej ekonomiky INCIEN. Tento Udaj je
dolezity aj vzhladom k tomu, Ze kazdé mesto, resp.
regién ma iné dostupné technologické moznosti
zhodnocovania odpadov, ¢o sa odzrkadluje na

vyske naslednych emisii. Zatial ¢o Bratislava a Kosice
disponuju spaloviiami a maju preto vysoky podiel
energetického vyuzivania odpadov s nizkymi
emisnymi hodnotami, v preSovskom regiéne

z dévodu neexistencie spalovne prevazuje likvidacia
odpadov na miestne skladky. Tie su z pohladu emisii
+Najspinavsou” moznostou pri likvidacii odpadu.
Nasledne sme z takto vypocitaného objemu
odpadu na obyvatela priznali alikvotnu ¢ast
pracovnej aktivite pre KOOR. Touto metodikou
vieme teda priznat vzniknuté emisie tak ako za
nasich administrativnych pracovnikov, tak aj za
kolegov pohybujucich sa v teréne. Ide aktudlne

0 najpresnejsi vypocet, ktory sa zakladd na
odhadoch a predpokladoch, vdaka ktorému
vytvarame nasledovné emisie z odpadov:

14,40 t celkového odpadu, ¢o robi 187 kg odpadu na zamestnanca ro¢ne

1,17 t CO, emisii sklenikovych plynov

9,12t celkového odpadu, ¢o robi 182,35 kg odpadu na zamestnanca ro¢ne

0,7 t CO, emisii sklenikovych plynov

V buduicnosti planujeme zaviest novy Plan
nakladania s odpadmi, v ramci ktorého bude
vzniknuty odpad v nasich kanceléridch vézeny
a priebezne evidovany. Tym padom docielime
presné hodnoty nielen pre vzniknuty zmesovy
odpad, ale aj pre separovany papier, plast

a bioodburatelny odpad (kompost).
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Starostlivost o zamestnancov a rozvoj komunit

V KOOR verime, ze zamestnanci su zakladom nasho
Uspechu. Prave preto dbame pri budovani firemnej
kultdry na vytvaranie bezpe¢ného pracovného
prostredia. Nasim zamestnancom poskytujeme
prileZitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvoj, aby
mohli rozvijat svoje zru¢nosti a talenty. Verime, Ze
transparentné odmerovanie a obojstrannd spatna
vazba su klicové pre ich motivaciu a lojalitu voci
spoloc¢nosti.

Ako spolo¢nost, ktora sa zaobera energetickym
zefektivhovanim budov, sme si vedomi vplyvu, ktory
nasa ¢innost moéze mat na lokalne komunity. Preto
aktivne podporujeme tretosektorové organizacie
aktivitami, ktoré pomahaju zlepsovat kvalitu Zivota
okolo nas.

Verime, Ze nasa spolo¢nost je atraktivnym
zamestnavatelom pre vietkych, ktori sa chcu
podielat na rieseni vyziev dnesnej doby. Pontikame
nasim zamestnancom nielen dobré pracovné
podmienky, ale aj poskytujeme benefity, ktoré
zvy3uju ich kvalitu Zivota a pomahaju im dosahovat
svoje ciele.

Zastavame ndzor, Ze spolo¢nosti sa maju aktivne
zapdjat do aktivit vo svojom okoli. Nasa snaha

o zlepsenie prostredia, v ktorom posobime,
prechadza aj do kazdodennych rozhodnuti

a aktivit, pretoze si myslime, Ze len tak mézeme
prispiet k dlhodobému a udrzatelnému rozvoju
nielen nasej spolocnosti.

Zamestnanci

PInit zavazok o poskytovani nasich sluzieb nad
uroviou zndmeho standardu by nebolo mozné bez
nasich zamestnancov. Su to prave nasi zamestnanci,
ktori nesu najvacsi podiel na tom, Ze skupina
KOOR je tak Uspesna spolo¢nost. Okrem toho, ze
pro-klientsky pristup je u nas samozrejmy, je to
spbsobené aj tym, Ze prisudzujeme velky vyznam
neustadlemu vzdeldvaniu, tréningu, no aj wellbeingu
nasich zamestnancov.

To, ze nase hodnoty zdiela velké mnozstvo ludi
potvrdzuje skuto¢nost, Ze sa ako spolo¢nost neustale
rozrastame. Oproti roku 2021 sme v roku 2022
rozsirili rady nasho timu o 27 zamestnancov,

co predstavuje priemerny (-1 0rl .

Tento narast je sposobeny reflektovanim na velky
narast zaujmu klientov o nase sluzby. Vzhladom

na technické prostredie, v ktorom nasa spolo¢nost
posobi a s tym spojenu fyzickd naro¢nost mnohych
z nasich pracovnych ukonov je pochopitelné,

ze zamestndavame vacsi pocet muzov ako Zien.
Zeny viak tvoria vyznamnu ¢ast administrativy
(27%), kde sa snazime tazit z pozitivnych aspektov
diverzitnych timov.

Nasa praca vyzaduje zna¢nu davku flexibility, na
tuto skutocnost reflektujeme a pontkame nasim
pracovnikom rézne formy pracovnej spoluprace.
Vacsina pracovnikov je zamestnanych formou
pracovnej zmluvy, avsak dostupnou formou
zamestnania je praca na dohodu, zivnost alebo
brigadu.
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Vzdelavanie

Neustale vzdeldvanie zamestnancov je velmi
dolezitou sucastou pracovného zivota u nas

v KOORe. Vzhladom na neustdle meniace sa
reguldcie v oblasti ndsho podnikania je nevyhnutné,
aby kazdy zamestnanec vedel adekvatne svojmu
pracovnému zaradeniu a postaveniu reagovat
na vzniknuté zmeny. V roku 2022 sme vynalozili
takmer 12 tisic € na Skolenia pre nasich novych aj
stalych zamestnancov. Okrem zamestnancov sa
snazime vzdelavat a priblizovat nasu pracovnu
oblast aj beznym fudom, z tohto dévodu sme

na nasom YouTube kanali zverejnili 10 videi,

v ktorych popisujeme nase zrealizované projekty
a vysvetlujeme ich vyhody a vplyvy na Zivotné
prostredie.

Okrem toho sme aktivni aj na odbornych
konferenciach, ¢i uz v podobe ucastnikov, ale
mnohokrat aj ako spikri. Zdielanie ndsho know-
how v oblasti energetiky nemusi byt vzdy
etickou otazkou zdielania tajnych informacii.
Méze to byt aj moznost ako posunut cely sektor
o krok vpred.

Bezpecné pracovné prostredie

Bezpecnost nasich zamestnancov je pre nas
prioritou. Bez zdravych zamestnancov by sme
neboli schopni poskytovat sluzby na vysoko
kvalitnej urovni tak ako si to nasa politika vyzaduje.
Zaroven, mnohi nadi zamestnanci pracuju na
miestach, ktoré vlastnia alebo sa na nich priamo
vyskytuju nasi klienti a je v naSom najvyssom
zaujme nespodsobit Ziadne skody na ich zdravi alebo
majetku.

Vdaka zavedeniu Koncepcie politiky BOZP

a program realizacie a pravidelnym $koleniam,
ktoré su povinni absolvovat vsetci zamestnanci

v roznych opakovanych periédach v zavislosti od
potreby konkrétnej pozicie, sme nezaregistrovali
Ziadne umrtia ani pripady poskodenia zdravotného
stavu suvisiace s pracou ako v roku 2022 tak v roku
2021.

Nase chapanie bezpecného pracovného prostredia
vsak neobmedzujeme len na oblast fyzického
bezpecia, ale aj emocionalneho a dusevného.
Zalezi ndm na tom, aby sa vsetci zamestnanci

mohli v praci citit sami sebou. Preto u nas

v spolo¢nosti podporujeme pracovné prostredie
bez diskriminacie, Sikanovania a sexualneho
obtazovania. Sme velmi radi, Ze sme za roky 2021

a 2022 ziadny pripad diskriminacie ani iného
nevhodného spravania nezaznamenali.

Atraktivny zamestnavatel’

Na to, aby sme mohli nadalej poskytovat

nase sluzby v poZzadovanom nads$tandarde

a vedeli neustale rozvijat nasu klientskd, ale aj
zamestnanecku strukturu, je potrebné okrem
starostlivosti o aktualnych zamestnancov byt
atraktivny pre talentovanych ludi na pracovnom
trhu. Je pre nas velmi délezité, aby bola skupina
KOOR v zmysle nasich hodnét na trhu prace
vnimana ako spoloc¢nost, ktora dba na dodrziavanie
principov podpory lokalnej pracovnej sily,
diverzity a rovnosti prileZitosti na pracovisku

a na zvysovanie kvality BOZP. Z tohto dévodu
sme vypracovali Politiku spolo¢enskej
zodpovednosti, Smernicu o spolocenskej
zodpovednosti a nasu ESG Stratégiu uvedenu
v Uvode tejto spravy.

Ako spolo¢nost prezentujeme ponuku nasich sluzieb
formou nasho newslettera, prispevkov v ¢asopisoch
a taktiez sa zuc¢asthujeme mnozstva odbornych
konferencii. Pracovné ponuky zverejriujeme na
réznych pracovnych portaloch a socidlnych sietach
¢i uz nezamestnanych, odbornikov alebo Studentov
a absolventov.
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Transparentné ohodnotenie a odmenovanie
V KOORe velmi citlivo vnimame a reagujeme na
principy transparentnosti, stability a kvalitného
finan¢ného ohodnotenia nasich zamestnancov.

Na podporu tychto principov sme zaviedli dlhodobé
pracovné zmluvy a transparentny odmenovaci
systém.V roku 2022 sme do odmeriovacieho
systému zakomponovali kazdoro¢ny hodnotiaci
pohovor pracovnika s jeho priamym nadriadenym.
Prvé pohovory sa uskuto¢nia v roku 2023 a budu
na nom diskutované a hodnotené pracovné
vysledky jednotlivych zamestnancov. Vystupy
tohto pohovoru budu tvorit podklad pre tvorbu
odmenovacej Struktury.

Priemernd mzda zamestnanca je vyssia ako je
priemerna mzda v ndrodnom hospodarstve. Rozdiel
medzi odmenovanim Specialistov a $pecialistiek je
mensi ako je priemer EU aj SR, aviak nadalej ostava
na urovni 7% v neprospech Zien.

Velkym ocenenim pre nasu spolo¢nost je fakt, ze
mnozZstvo zamestnancov u nas pracuje dlhodobo,

v priemere dlhsie ako Styri roky a miera fluktuacie sa
za rok 2022 drzala okolo 3%.

Benefity

V KOOR si uvedomujeme, Ze spokojnost a zdravie
nasich zamestnancov je klu¢ové pre spravne
fungovanie nasej spolo¢nosti.

Benefity poskytované vietkym nasim pracovnikom
je mozné rozdelit do troch zakladnych programov:

Program rodina:

@ Flexibilné pracovné prostredie
Nasi zamestnanci majui moznost pracovat zdomu
v pripade potreby aj viac dni v tyzdni.

@ Volno nad rdmec zdkona
Ponukame 5 sick days do roka v pripade potreby
na lie¢enie menej vaznych ochoreni, pripadne
na navstevu lekdra bez potreby dokladovania
potvrdenia.

¢ Well-being
Nasim zamestnancom darujeme dni plateného
volna v obdobi viano¢nych sviatkov.

® Zamestnancom, ktori maju zaujem, prispievame
na MultiSport kartu.

Program Zivotné prostredie:

¢ Odpadové hospodarstvo
Podporujeme a vzdeldvame zamestnancov
v oblasti separacie odpadu v priestoroch
kancelarie.

¢ Ekologia
V kanceldrii pouzivame len ekologické Cistiace
potreby nezédvadné pre prirodu a ludi.

¢ Udrzatelnost
Podporujeme moznost alternativnej dopravy
do/zo zamestnania (s moznostou zapozi¢ania
bicyklov pre vlastnu potrebu, na rok 2023
je naplanovana vystavba prestre3eného

uzamykacieho stojana pre bicykle zamestnancoy,

spolu so zabezpecenim vyuzivania spfch a miesta

na prezlecenie).
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Program pracovné prostredie:

@ Pitny rezim
Zabezpeceny formou filtrovanej pitnej vody, ¢aju,
fair-trade kavy.

¢ Atmosféra na pracovisku
Dbdme na priatelsky a uvolneny mindset na
pracovisku. Ten okrem iného zabezpecujeme
pravidelnymi celofiremnymi spolo¢enskymi

aktivitami a Sportovymi dhami. Organizujeme
ich v slovenskych horach s cielom vytvorit silné
medziludské vazby medzi zamestnancami

a podpory k fyzickym aktivitam.

@ Pet-friendly office
V pripade potreby umozfiiujeme nasim
zamestnancom priniest si do prace svojich
domadcich milacikov, za suhlasu ostatnych kolegov.
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Spolocenska zodpovednost

Vzhladom na predmet nasho podnikania

a spoluprace s rbznymi samospravnymi institdciami
a spravcami verime, ze vdaka znizenym nakladom
na prevadzku infrastruktury ako su skoly, $kolky,
nemocnice a verejné osvetlenie prispievame
nemalou mierou k rozvoju miestnych komunit,
ktoré mozu usetrené financie investovat do inych
projektov urc¢enych na podporu obyvatelov.

Ako spolocensky zodpovedna firma plne
podporujeme nasich zamestnancov

v dobrovolnickych aktivitach, ktorymi prispievaju

k budovaniu odolnych komunit. Stc¢asne aktivne
spolupracujeme s réznymi organizaciami z tretieho
sektora. Najintenzivnejsia spolupraca prebieha

s OZ Imobilio na spolo¢nom projekte Prva kvapka.
V rdmci neho pre nés ¢lenovia Imobilia vyhodnocuju
data z energetickych zariadeni, dodavaju KOORu
odporucania k prevadzke a riadeniu spotreby

v budovach, na zaklade ktorych sa zefektiviiuje
riadenie projektov. Vdaka tejto spolupraci sa
vytvoria pracovné miesta pre [udi so zdravotnym
postihnutim a zaroven sa rocna Uspora na spotrebe
jednej budovy méze pohybovat od stoviek do
tisicov eur bez toto, aby dochadzalo ku zniZeniu
komfortu.

Rok 2022 by sme mohli charakterizovat aj ako
nestabilny v oblasti vyvoja cien za elektricku
energiu. Na cenu vplyva mnozstvo faktorov, na
ktoré nasa spolo¢nost nema vplyv. Z tohto dévodu
sme preventivne informovali nasich klientov

o planovanom navysovani poplatkov suvisiacich

so zmenami v cene za elektrickd energiu a taktiez
sme zaviedli zasielanie informac¢ného listu

s odporucaniami z oblasti Uspory energii.

V buducnosti by sme sa radi venovali viac aj

Sireniu osvety Sirsej a odbornej verejnosti v oblasti
energetickej efektivnosti, a to formou eLearningove;j
platformy, online webinarov ¢i fyzickych seminarov.
Tento zdmer by sme chceli upresnit do redlnejsich
kontur v priebehu roku 2023.
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Zodpovedné podnikanie

V suvislosti so zodpovednym podnikanim je pre
nas klucové dodrziavat zavazky nasej spolo¢nosti
k etickému, zodpovednému a udrzatelnému
riadeniu spolo¢nosti. Implementovanim smernic,
kodexov a usmerneni vysielame jasny silny

signal o tom, aku dolezitost pripisujeme tymto
témam. Prostrednictvom nich vyjadrujeme nasu
zodpovednost, integritu a zavazok k udrzatelnosti
vo vsetkych oblastiach nasho podnikania.

Ich existencia vytvara jasné prostredie, v ktorom sme
povinni konat zodpovedne a v sulade s najvyssimi
Standardmi.

Medzi zakladné stavebné kamene zodpovedného
podnikania v KOOR patria:

Eticky kodex spolocnosti

Nasa spoloc¢nost disponuje Etickym kédexom,
ktorym podporuje pravne a zodpovedné spravanie
nasej spolo¢nosti aj zamestnancov a suéasne
ponuka orientaciu a o¢akdavania od spravania
zamestnancov pri kazdodennej praci tak, aby

boli vietci schopni rozoznat chyby a primerane

na ne reagovat. Eticky kédex tvori zaklad nasho
konania a hodnoty spolo¢nosti. Ako spolo¢nost
netolerujeme ziadne formy diskriminacie

a obtaZovania na pracovisku. Podporujeme
ekologicku udrzatelnost aj socidlnost zamestnancov.
Vnutorné pracovné prostredie a tieZ nase pdsobenie
navonok voci tretim stranam je postavené

na vzdjomnej dovere, reSpekte a dostojnom
zaobchadzani.

Hodnoty vykreslené v Etickom kédexe su celkom

v 17 bodoch zosumarizované aj vo firemnej politike
spoloc¢enskej zodpovednosti, v ktorej sa ako
spolo¢nost zavdazujeme:

1. Podnikat eticky a transparentne;

2. Pripisovat dolezitost zvladaniu rizik ohrozujucich
pracovné podmienky, zdravie, bezpecnost
a hygienické aspekty zac¢leriovanim preventivnych
opatreni do vietkych svojich ¢innosti;

3. Dodrziavat pravdivu reklamu a uplné
informovanie zékaznikov;

4. Presadzovat férovy a partnersky vztah
k dodavatelom, viest dodavatelov
k zodpovednému podnikaniu;

5. Viest dial6g s partnermi, komunikovat
a reportovat aj o aktivitach, ktoré maju vplyv na
socialnu, ekonomicku a environmentalnu oblast;
6. Setrit energie, vodu a teplo pri prevadzke;
7. Minimalizovat tvorbu odpadu - snaha
0 opdtovné vyuzitie odpadu;
8. Ponukat ekologické produkty a sluzby (dizajn,
balenie, preprava...);

9. Respektovat a dodrziavat pravidla, zmluvné
podmienky, pravne predpisy a naplnat iné
technické, ekonomické, environmentalne
a spolocenské poziadavky pri vykone svojej ¢innosti;

10. Dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zamestnancov;

11. Poskytovat vzdelavanie a rozvoj zamestnancom;

12. Dbat na diverzitu a nediskriminaciu (rovné
prileZitosti) na pracovisku;

13. Podporovat vyvazenost pracovného a osobného
zZivota (work-life balance) zamestnancov;

14. Viest dialdg o o¢akavaniach a potrebach
zamestnancov, zapajat ich do firemnych
rozhodnuti;

15. Podporovat (finan¢ne alebo nefinan¢ne)
verejnoprospesné projekty, ktoré maju suvis
s predmetom podnikania firmy;

16. Budovat dlhodobé partnerstva s vybranymi
neziskovymi organizaciami s cielom dosiahnutia
pozitivnej zmeny;

17. Podporovat dobrovolnictvo zamestnancov
aich angazovanie sa v rozhodovani o firemnej
podpore projektov;
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Spolocensku zodpovednost mame este detailnejsie
popisanu aj v internej smernici ¢.8: Spolo¢enska
zodpovednost.

V pripade, Ze niektori zo zamestnancov zaznamena
protispolocenské alebo nevhodné spravanie,
vytvorili sme také prostredie, aby mohol podat
staznost Socialnemu timu. Socidlny tim je zlozeny

z vyvazeného poctu veducich pracovnikov

a zamestnancov. Stretéva sa na pravidelnej baze,
resp. podla potreby a vyhodnocuje opodstatnenost
podnetov.V pripade opodstatneného podnetu
bezodkladne informuje riaditela spolo¢nosti na

zabezpecenie napravného/preventivneho opatrenia.

S ohladom na Upravu pracovnopravnych vztahov

a obsahovych tém tykajucich sa napr. odmenovania
zamestnancov, benefitného systému ¢i pracovnej
discipliny, vznikla interna smernica ¢. 4: Pracovny
poriadok.

Vsetky povinnosti vyplyvajuce z dokumentov,
ktoré sa tykaju zodpovedného riadenia platia pre
kazdého zamestnanca rovnako. Tymto sp6sobom
demonstrujeme nase pevné presvedcenie o tom,
ze etické a udrzatelné podnikanie je klucové
nielen pre nasu spolo¢nost, ale vyzadujeme ho aj
od nasich dodavatelov a je vyznamné pre vietky
zainteresované strany.

Podobne ako sa ku etickému, férovému

a transparentnému obchodnému spravaniu
zavazujeme my ako spolo¢nost a nasi zamestnanci,
podobné naroky a spravanie ocakdavame aj od
nasich dodavatelov. Pri realizacii nasich projektov
sa velakrat spoliehame na dodavanie sluZieb,
kedy zodpovednost za spdsob realizacie projektu
prechadza do kompetencie nasich dodavateloy,
alebo obchodnych partnerov. Preto sme vytvorili
samostatny Eticky kodex pre dodavatelov,
ktory zohladnuje aj oblasti ako je dodrZiavanie
ludskych a pracovnych prdv, zdkaz detskej prace,
férové pracovné podmienky bez rozdielu, ako

aj zohladriovanie ochrany zivotného prostredia

a vietkych zékonnych povinnosti.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov na trhu vznika tam, kde je

rozpor medzi nasimi osobnymi zaujmami a nasimi
povinnostami zamestnancov alebo zastupcov

nasej spoloc¢nosti. Dokonca aj zdanie konfliktu
zaujmov mdze mat negativny vplyv. Méze vznikat

v pohosteni, daroch, charitativnych prispevkoch,
sponzorstve, v blizkych vztahoch so subjektom,
ktory obchoduje alebo konkuruje nasej spolo¢nosti.
V spoloc¢nosti KOOR, s.r.o. mdme zavedenu smernicu,
ktora definuje postup pri oznamovani, zverejnovani
a evidencii konfliktu zaujmov. Smernica blizsie
popisuje situacie, v ktorych by mohlo nastat
zneuZitie pracovného postavenia a navrhuje
opatrenia na zistenie a nasledne zvladnutie konfliktu
zaujmov.

Zaroven sme vsak radi, Ze sme konflikt zaujmov
doteraz riesit nemuseli a nasa evidencia hlaseni je
prazdna.

Podobne sme na tom s hldsenim ¢innosti
zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
cinnosti a financovaniu terorizmu (Pranie
Spinavych penazi, alebo Anti-money Laundering),
pre ktord mame zverejnend samostatnu smernicu.
Tato smernica sa riadi rovnomennym zdkonom ¢.
297/2008 Z.z. a pouca zamestnancov o neobvyklych
obchodnych operaciach aj o spésobe a postupe
hodnotenia takych situacii a ndslednom postupe.

Koédex protikorupcéného spravania

KOOR, s.r.0. ako spoloc¢ensky zodpovedna firma,
zverejiuje v nadvaznosti na globalny ciel SDG 16.5
Vyrazné obmedzenie korupcie a tplatkarstva vo
vsetkych ich formach nas Kédex protikorupéného
spravania, ktory zakazuje vSetkym svojim
zamestnancom akékolvek korupéné konanie

bez ohladu na jeho spdsob a ciel. Tento zakaz sa
vztahuje na vietky druhy korupcie: aktivnu korupciu,
pasivnu korupciu, priamu i nepriamu, obchodovanie
s vplyvom, podplacanie verejnych ¢initelov i
sukromnych os6b, Uplatky za rychle vybavenie,
klientelizmus, nekalé dohody s dodavatelmi,
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zdkaznikmi alebo obchodnymi partnermi,
vymahanie penazi, sprenevera, legalizacia prijmov
z trestnej ¢innosti, neprimerané ponuknuté alebo
prijaté dary ¢i vyhody poskodzujuce nestranné
spravanie voci doddvatelom, zdkaznikom ¢i
partnerom.

V pripade podozrenia alebo varovnych signélov

je kazdy zamestnanec povinny upozornit jeden

z kontaktnych bodov uvedenych v smernici,
pripadne podat anonymné podozrenie bud formou
anonymného listu doru¢eného beznou postou,
alebo elektronickou formou do zlozky Korupcia na
nasej web stranke.

Dohlad, sulad, vysetrovanie a riesenie korupcie
zabezpecuje externy protikorup¢ny koordinator
v spolupraci s top manazmentom spolo¢nosti.

V suvislosti s nevhodnym spravanim mame
vytvorenu aj suvisiacu smernicu Whistleblowing
ku oznamovaniu protispolocenskej ¢innosti,
ktord urcuje podmienky poskytnutia ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti

s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti v spolo¢nosti KOOR.
Od vzniku spolo¢nosti KOOR sme nezaznamenali
Ziadne hlasenie korupcie, ani v tejto oblasti
neprebehli Ziadne pravne konania.

Transparentné verejné obstaravanie

Skupina KOOR riadi mnoho z nasich projektov pre
objekty verejného sektora, s ktorym vstupuje do
zmluvného vztahu ako vysledok Uspesného procesu
verejného obstaravania. To sa riadi zdkonom
¢.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, zdkonom
¢.136/2001 Z.z. 0 0 ochrane hospodarskej sutaze

a Obchodnym zdkonnikom.

Je preto dolezité, aby sme konali v sulade so
zdkonnymi poziadavkami.V internej smernici,
ktord sa venuje verejnému obstaravaniu, sme preto
popisali cely proces od vyhladavania a evidovania
zakaziek, cez pripravu podkladov na ucast vo
verejnom obstaravani a predkladani ponuky

az po zasady a principy spravania.

Transparentné procesy

Certifikacie ISO predstavuju najzauzivanejsie normy
manazérstva v roznych oblastiach a pésobia ako
medzinarodne uzndvany benchmark v oblasti
kvality.

Aby sme boli vnimany ako déveryhodny obchodny
partner, zamestndavatel a poskytovatel sluzieb,
deklarujeme efektivnost, transparentnost,
produktovu a systémovu bezpecnost a starostlivost
o Zivotné prostredie formou certifikacie na zaklade
ISO noriem:

150 9001 Systém manazérstva kvality

1S0 14001

BUREAU VERITAS

Systém environmentalneho manazérstva

Certification Systém manazérstva BOZP

1S0 27001
BUREAU VERITAS

Certification

1S0 37001

BUREAU VERITAS
Certification

Systém manazérstva bezpecnosti informacii

Systém manazérstva proti korupcii
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Transparentné financovanie

Na potvrdenie nasej stratégie bol v roku 2022
spolo¢nostou KOOR, s.r.o. zalozeny fond KOOR

ESG SICAV a.s. Fond predstavuje platformu pre
transparentné ziskavanie finan¢nych zdrojov na
projekty realizované KOOR-om a jeho dcérskymi
spolo¢nostami na Slovensku a v Ceskej republike
zo strany investorov. Je tvoreny sietou podfondov,
ktoré prideluju prostriedky jednotlivym projektom.
Vsetky aktivity podfondu si zamerané na zvysovanie
energetickej efektivnosti a projekty, ktoré Setria
energiu pri zachovani principov ESG.

Dalsim krokom v napifhani nasej stratégie aj formou
KOOR ESG SICAV fondu je priprava rdmca pre
Zelené dlhopisy. Samotny Rdmec zelenych financii
budeme pripravovat v sulade s odporucaniami

a usmerneniami medzinarodnej asociacie ICMA

a jeho vystavenie bude podliehat posudku tretej
strany.

Vdaka investi¢nému fondu KOOR ESG SICAV
bude KOOR vediet zosuladit svoje podnikanie
a financovanie so svojimi zavazkami a hodnotami

zakotvenymi v nasej stratégii udrzatelnosti.
Klucové ukazovatele v tomto ramci budu spojené
s cielmi, ktoré sme si stanovili v oblasti klimy

a dekarbonizacie.

Kritéria na vyhodnotenie opravnenosti

pouzitia vynosov budu navrhnuté v sulade s nasimi
principmi podnikania, najlepsimi trhovymi
postupmi a prisnymi environmentalnymi

kritériami Taxondmie EU.

Ramec umozni KOORu vydavat zelené nastroje na
financovanie novych projektov, a tak v neposlednom
rade spravi model financovania nasich projektov

pre mnoho buducich klientov dostupnejsim. Vdaka
tomu si budd méct dovolit renovécie budov, ¢i
technologické transformdacie aj také subjekty, ktoré
by si nedokazali uhradit pInu vysku projektovych
nakladov z vlastnych financii.
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Fakty a cisla

Zamestnanci

Parameter FY22 (pocet) Muzi ieny
Pracovnda zmluva 64 53 11
Dohoda o vykonani prace 7 6 1
Zivnost 3 3 0
Dohoda o pracovnej ¢innosti 2 2 0
Dohoda o brigadnickej praci studenta 1 1 0
Celkovy pocet zamestnancov 77 65 12

Celkovy pocet zamestnancov podla kategérie zamestnania

a podla pohlavia (GRI 2 - 8) a percentualny podiel zamestnancov
na kategoriu zamestnancov podla pohlavia (405 - 1)

Parameter FY22 (pocet) ieny (%) Muzi (%)
Top-manazment 3 0,0 % 100,0 %
Manazment 8 12,5 % 87,5 %
Specialisti 66 16,7 % 83,3 %
Celkovy pocet zamestnancov 77 15,6 % 84,4 %

Percentudlny podiel zamestnancov na kategdriu zamestnancov

podla vekovej skupiny (GRI 405-1)

Parameter FY22 (<.) <30 (%) 30-50 (%) >50 (%)
Top-manazment 3 0,00 % 33,3% 66,7 %
Manazment 8 0,00 % 37,5% 62,5 %
Specialista 66 13,6 % 50,0 % 36,4 %
Celkovy pocet zamestnancov 77 11,7 % 48,0 % 40,3 %
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Udaje o novych zamestnancoch

Celkovy pocet a miera prijatia novych zamestnancov podla pohlavia (GRI 401-1)

Parameter FY22 (poéet) Zeny Muzi
Novi zamestnanci 18 2 16

Parameter FY22 (pocet) ieny Muzi
Miera prijimania zamestnancov (%) 23,4 % 16,7 % 24,6 %

Poznamka: Miera prijatia do zamestnania sa rovna po¢tu zamestnancov prijatych do celkového poc¢tu zamestnancov.
Miera prijimania zamestnankyn je pocet zamestnankyn k celkovému poctu zamestnankyn. Miera prijimania muzskych
zamestnancov je pocet prijatych muzskych zamestnancov do celkového poctu muzskych zamestnancov.

Udaje o fluktuacii zamestnancov

Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla pohlavia

(GRI 401-1)

Parameter FY21 FY22
Fluktuacia zamestnancov (pocet) 3 2
Miera fluktuacie (%) N/A % 3,15 %

Poznamka: Miera fluktuacie sa vypocita podla celkového poctu odchadzajicich vydelenych priemernym celkovym
poctom zamestnancov. Priemerny celkovy pocet zamestnancov sa vypocita ako sucet poc¢tu zamestnancov pocas
prvého a posledného mesiaca daného obdobia/FY a vydeli sa 2.

Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla vekovej

skupiny (GRI 401-1)

FY22
Fluktuacia Miera
Parameter zamestnancov fluktuacie
(pocet) (%)
<30 1 1,6 %
30-50 0 0 %
>50 1 1,6 %

36



Sprava o udrzatelnosti 2022

Udaje ku skoleniam

Parameter FY22
Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca 3,1
Celkova investicia do skoleni zamestnancov 11987 EUR

Poznamka: Priemerny pocet hodin skolenia na zamestnanca je kumulativny pocet skoliacich hodin
vydeleny poc¢tom aktivnych zamestnancov

Udaje o rozmanitosti riadiacich organov a kategérii zamestnancov

Rozmanitost riadiacich organov podla pohlavia (GRI 405-1)

Parameter FY21 (¢é.) Zeny Muzi FY22 (&.) Zeny Muzi

Top-manazment 3 0 3 3 0 3

Rozmanitost kategorii zamestnancov podla pohlavia (GRI 405-1)

FY22
Parameter Zeny (%) Muzi (%)
Top-manazment 0% 100 %
Stredny manazment 12,5 % 87,5 %
Specialista 16,6 % 83,4 %

Udaje ku rodi¢ovskej dovolenke

Rodicovska dovolenka stalych zamestnancov (GRI 401-3)

FY22
Parameter Zeny Muzi
Zamestnanci, ktori maju narok na rodicovsku dovolenku (%) 0% 0%
Zamestnanci, ktori cerpali rodicovsku dovolenku (pocet) 0 0
Zamestnanci, ktori sa vratili do prace vdanom FY po skonceni 0 0

rodi¢ovskej dovolenky (pocet)

Poznamka: Pocas rokov 2021 a 2022 sme nemali ziadneho zamestnanca ani zamestnankyrnu na materskej,
ani nikoho, kto by sa mal vratit. Je to dané aj vyssim vekovym priemerom nasich zamestnancov
(88% je starsich ako 30 rokov), a preto je tato oblast uz menej aktudlna.
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Spoloc¢nost
Investicie do komunity (GRI 201-1)
Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)

Prispevky neziskovému sektoru,
) 2 286 13 958
sponzorstva

Environmentalne udaje - Udaje ku sklenikovym plynom

Priame emisie sklenikovych plynov (rozsah 1-Scope 1);

Nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsah 2-Scope 2);
Ostatné nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsah 3-Scope 3) (GRI 305-1, 305-2, 305-3)

Percentualny Percentualny
FY21 podiel pyas podiel
Parameter celkovych emisii celkovych emisii
(tCO,e) sklenikovych (tCOe) sklenikovych
plynov (%) plynov (%)
Fugitivne emisie Diesel 126.5 124.9
Rozsah 1 Fugitivne emisie Benzin 26.1 45.7
(Scope 1)
Celkové emisie rozsahu 1 152.6 89.1 % 170.6 904 %
(Scope 1)
Elektricka energia zo siete 3.5 2.6
Dialkové vykurovanie 14.5 14.3
Rozsah 2 Celkové emisie rozsahu 2 18.0 10.5% 16.8 8.9%
(Scope 2) (Scope 2)
Odpad 0.7 1.2
Voda 0.03 0.1
Rozsah 3 Celkové emisie rozsahu 3 o o
(Scope3)  (Scope 3) 0.7 0.4 % 1.2 0.7 %
Celkové emisie sklenikovych plynov 171.4 100 % 188,6 100 %

(tCOe)
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Environmentalne udaje - Udaje k energii

Spotreba energie v gigajouloch (GJ) v ramci organizacie (GRI 302-1)

Percentualny Percentualny
podiel celkovej podiel celkovej
Parameter FY21 (GJ) : FY22 (GJ) 5
spotreby energie spotreby energie
(%) (%)
Spotreba elektrickej energie 75.5 24.1 % 553 19.1 %
Spotreba vykurovania 237.8 75.9 % 233.6 80.9 %
Celkova spotreba energie
313.3 100 % 288.9 100 %

V ramci organizacie

Poznamka: konverzny faktor TkWh = 0,0036 GJ

Energeticka naro¢nost (GRI 302-3)

FY21 FY22
Parameter (GJ/zamestnanec) (GJ/zamestnanec)
Energeticka naro¢nost 6.3 3.8

Poznamka: Energeticka naroc¢nost je celkova spotreba energie v rdmci organizacie/celkovy pocet zamestnancov.

Environmentalne udaje - Udaje k odpadom

Celkovy vyprodukovany odpad (GRI 306-1)

Parameter FY21 FY22

(v tonach) (v tonach)
Recyklovany odpad 24 3.8
Skladkovany odpad 1.2 2.0
Spalovanie zmiesaného odpadu 47 7.5
Bio kompost 0.7 1.2
Celkovo 9.1 14.4
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Financie

Vytvorena ekonomicka hodnota (GRI 201-1)

% celkovej % celkovej
Parameter FY21 (eur) vytvorenej FY22 (eur) vytvorenej
hodnoty hodnoty
Celkové prijmy 13 306 768 100% 23994 359 100%
Celkova vytvorena
13306 768 100 % 23 994 359 100 %

ekonomicka hodnota

Rozdelena ekonomicka hodnota (GRI 201-1)

% celkovej % celkovej

Parameter FY21 (eur) vytvorenej FY22 (eur) vytvorenej
hodnoty hodnoty

Prevadzkové naklady 10724418 85,3 % 19737 329 87,4 %
Mzdy a benefity zamestnancov 1239321 9,9 % 1786 390 79 %
Platby poskytovatelom kapitalu 362 872 2,9 % 549 151 24 %
Danové zavazky 234721 1,9 % 504 881 2,2%
Investicie do komunity 2286 0,0% 13958 0,1%
Celkova rozdelena 12563618 100 % 22591709 100 %

ekonomicka hodnota

Zachovana ekonomicka hodnota (GRI 201-1)

Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)

Celkova zachovana ekonomicka hodnota (eur)

743 150 1402 650
= celkova vytvorena hodnota - celkova distribuovana hodnota

Vyznamna pomoc od Statu (GRI 201-4)

Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)

Dotacia od Ministerstva zivotného prostredia
v zastupeni Slovenskou inova¢nou a energetickou agenturou 132671,3 0
(Zmluva NFP ¢. KZP-PO4-5C451-2019-57/AMR2)

Podpora miestnych dodavatelov (GRI 204-1)

Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)
Pomer nakladov na miestnych (slovenskych) dodavatelov 97,3% 97,6%

Poznamka: Za miestnych dodavatelov povazujeme tych so sidlom na Slovensku.
Pomer bol vypocitany na zaklade objemu fakturovanych sum.
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Metodika odhadu emisii sklenikovych plynov

V KOOR sme zbierali tdaje na odhad emisii sklenikovych plynov za obdobia FY21 a FY22. Koordinovali sme
a konsolidovali zber udajov pre vsetky nase kancelérie s vynimkou spolo¢nosti Paufex Presov, s.r.o., ktory ma
z pohladu aktivit skupiny KOOR minimalny environmentalny dopad. Udaje za spolo¢nost Paufex Pre3ov, s.r.o.

budu v nasich vypoctoch zahrnutés od buduceho reportovacieho obdobia.

_ Rozsah a obdobie vykazovania

1.1

Vyska emisii sklenikovych plynov je vyratana za obdobie finan¢ného roku, ktory trva
od 1. januara do 31. decembra.

Nasa metodika odhadu emisii sklenikovych plynov je zaloZzena na principoch
vymedzenych v GHG Protokole a riadi sa ich poslednymi zverejnenymi standardmi

Metodika vypoctu zabranenych emisii (avoided emissions) sa riadi metodikou
vydanu Svetovou obchodnou radou pre trvalo udrzatelny rozvoj WBCSD. Z dévodu
pouzitia inej metodiky ako je GHG Protokol nie si zabranené emisie sucastou
celkovej environmentalnej stopy spolo¢nosti KOOR a neodratavaju sa od nasich
vyprodukovanych emisii. Sltzia pre lepsie znazornenie efektu nasej obchodnej
¢innosti na zlepsovanie Zivotného prostredia.

_ Odhad emisii rozsahu 1 (Scope 1), rozsahu 2 (Scope 2) a rozsahu 3 (Scope 3)

2.1

2.2
2.2.1

Definicia

Udaje o aktivite

Predpoklady

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

- Odhad nasich emisii ratame vynasobenim udajov o ¢innosti environmentélneho
ukazovatela (napr. kWh, km, t) a prisludného emisného faktora pre danu aktivitu (tCO_e)

- Tieto emisie sa vykazuju v tonach ekvivalentu CO, (tCO_e)
Odhad emisii rozsahu 1 (Scope 1)

Nase kancelarie na Slovensku neprodukuju Ziadne priame emisie, ktoré by patrili
do rozsahu 1 (Scope 1). Rozsah 1(Scope 1) preto zahfna iba priame emisie v suvislosti
so spalovanim paliva vo firemnych vozidlach

Odhad emisii rozsahu 2 (Scope 2)
Nakupena elektrina od prenajimatela

Emisie vyplyvajuce z pouzivania elektrickej energie zakipenej od prenajimatela
kancelarii na vykurovanie a pripravu teplej vody a chladenie a na spotrebu vody.

Udaje o ¢innosti zahfiaju spotrebu elektrickej energie na podporné sluzby v nasich
kancelaridch s vynimkou spolo¢nosti Paufex

- Udaje o spotrebe energie pre nase kancelarie sme dostali od nasich prenajimatelov
za obdobia FY21 a FY22.

Emisny faktor pre vyrobu elektriny pre Slovensko za rok 2021:
Slovenské elektrarne a.s.

a1



Sprava o udrzatelnosti 2022

2.2.3

Definicia
Udaje o aktivite
Predpoklady

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

2.3

2.3.2

Definicia

Udaje o aktivite

Predpoklady

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

Vylucenia

Nakupené teplo od prenajimatela

Emisie vznikajuce pri nakupe tepelnej energie na vykurovacie Ucely v ramci nami
kontrolovanych a doc¢asne vlastnenych kanceldarii.

Udaje o ¢innosti zahfiiaju spotrebu tepelnej energie v nasich kanceldriach.

- Udaje o spotrebe energie pre nase kancelarie sme dostali od nasich prenajimatelov
za obdobia FY21 a FY22.

Emisny faktor Spojeného kralovstva (teplo a para): databaza emisii DEFRA 2019, 2020,
2021.

Odhad emisii rozsahu 3 (Scope 3)

Pri vypocte odhadu sklenikovych plynov postupujeme podla Standardov GHG
Protokolu pre aktivity rozsahu 3 (Scope 3) a do rozsahu emisii zaratavame
vietky oblasti, ktoré vyznamnym spbésobom ovplyviujeme a pri ktorych mame
k dispozicii udaje.

Odpadové hospodarstvo

Emisie z likvidacie a spracovania vzniknutého odpadu tretimi stranami vratane
prepravy odpadu.

Udaje o ¢innosti zahffaju mnozstvo recyklovaného a spaleného odpadu a odpadu
uloZzeného na skladku.

- Udaje o regiondlnom komunalnom odpade za vietky 3 kraje, v ktorych mame
kancelarie, sme ziskali od Statistického uradu SR a tak sme odhadli celkovy
vzniknuty odpad v nasich kancelariach.

- Mnozstvo odpadu, ktoré mozno pripisat nasej praci, sme vypocitali pouzitim hodin
pracovného casu a celkového ¢asu bdenia (t.j. ked ¢lovek tvori odpad).

- Vypocitali sme podiel odpadov podla druhu odpadu v kategérii domovy a podobny
komerény odpad na Slovensku.

Odpadu: Databaza emisii DEFRA 2019, 2020, 2021.

Emisie z ¢istenia odpadovych véd sa v nasom odhade nezohladnuju.
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GRI 2:
Vseobecné
zverejnenia
2021

Zverejnenie

2-1 Organizac¢né udaje

2-2 Subjekty zahrnuté do spravy

2-3 Reportovacie obdobie,
frekvencia a kontaktny bod

2-4 Prehodnotenie informacii

2-5 Externé uistenie

2-6 Aktivity, hodnotovy retazec
a iné obchodné aktivity

2-7 Zamestnanci

2-8 Pracovnici, ktori nie su
zamestnancami

2-9 Riadiaca Struktura
a zostavenie

2-10 Nomindcia a vyber
najvyssej riadiacej osoby

2-11 Predseda najvyssieho
riadiaceho organu

2-12 Uloha najvyssieho
riadiaceho organu pri riadeni
dopadov

2-13 Delegécia kompetencii pri
riadeni dopadov

2-14 Uloha najvyssieho
riadiaceho organu pri
zverejnovani informacii
o udrzatelnosti

2-15 Konflikt zaujmov

2-16 Komunikacia kritickych
rizik

2-17 Kolektivne znalosti
najvyssieho riadiaceho organu

Vynechanie indikatora

Strana
Vynechané Dévod

3,4,6
4-58-9

3

Ide o prvu
spravu
spoloc¢nosti
Sprava nie
je externe
uistena

5

35

35

Vynechané Neuplatnuje
sa

32
32
8,27, Prirucka

manazérstva
proti korupcii

Vysvetlenie

Pozicie top

manazmentu su
od svojho vzniku

stabilné bez
potreby zmeny
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2-18 Hodnotenie vykonu
najvyssieho riadiaceho organu

2-19 Pravidla odmenovania

2-20 Proces uréenia
odmeriovania

2-21 Ro¢ny pomer
odmenovania

2-22 Vyhlasenie o stratégii
udrzatelného rozvoja

2-23 Zavazky v ramci firemnych
politik

2-24 Zakotvenie firemnych
zavazkov

2-25 Procesy pre napravu
negativnych dosahov

2-26 Mechanizmy pre
poradenstvo v etickych
otazkach

2-27 Dodrziavanie zakonov
a nariadeni

2-28 Clenské asociacie

2-29 Pristup zapojenia
stakeholderov

2-30 Kolektivne zmluvy

28,32

28

10-11

12-16

12-16
31-34

32-33

32-33

17

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Neuplatriiuje
sa

Doverné

Neuplatriuje
sa

Neuplatriuje
sa

Neuplatriuje
sa

Spolo¢nost
nie je ¢lenom
asociacif

Spoloc¢nost
nema kolektivne
zmluvy
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GRI 3:
Vyznamné
témy

2021

GRI 201:
Hospo-
darsky
vykon 2016

GRI 202:
Pritomnost
na trhu
2016

GRI 203:
Nepriame
ekonomické
dopady
2016

GRI 204:

GRI 205:
Boj proti
korupcii
2016

Zverejnenie Strana

3-1 Proces ur€enia vyznamnych tém 17-18

3-2 Zoznam vyznamnych tém 18

3-3 Riadenie vyznamnych tém 17-18
201-1 Priama ekonomicka 40
hodnota vytvorena a prerozdelend

201-2 Finan¢né dosahy 19,

a rizikd a prilezitosti spojené

s klimatickou zmenou
zelenych
financii

skupiny KOOR

201-3 Definované zavazky
z planu benefitov a iné
déchodkové plany

201-4 Finan¢na pomoc ziskana 40
od statu

202-1 Pomer platov na 28
vstupnej Urovni podla pohlavia
v porovnani s minimalnou mzdou

202-2 Pomer vyssieho
manazmentu prijatého
z miestnych komunit

203-1 Investicie do
infrastruktury a podpora sluzieb

203-2 Vyznamné nepriame
ekonomické vplyvy

204-1 Podiel vydavkov na 40
miestnych dodavatelov

205-1 Aktivity hodnotené
pre korupcné riziko

205-2 Komunikacia a skolenie 32-33
v oblasti protikorupcnej politiky

a procesov

205-3 Pocet korupcnych 32-33

udalosti a nasledné opatrenia

Obsiahnuté
tiez v Ramci

Vynechanie indikatora

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Vynechané

Dovod

Neuplatriuje
sa

Doverné

Neuplatriuje
sa

Nedostupné
udaje

Neuplatiuje
sa

Vysvetlenie

Spoloc¢nost
neponuka
dochodkovy plan

Spoloc¢nost
nema vedomost
0 negativnych
vplyvoch

Spolo¢nost ma
rozsiahle smernice
a Skolenia
v oblasti boja
s korupciou.
Napriek tomu
nebolo hodnote-
nie rizik korupcie
doteraz potrebné
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GRI 206:
Hospo-
darska
sitaz 2016

GRI 302:
Energie
2016

GRI 305:
Emisie
2016

GRI 306:
Odpady
2020

206-1 Pocet pravnych sporov

v dosledku protikonkurencného
a protitrustového spravania

a monopolnych praktik

302-1 Spotreba energie v rdmci
organizacie

302-2 Spotreba energie mimo
organizaciu

302-3 Energeticka intenzivnost
302-4 Znizenie spotreby energie

302-5 Znizenie energetickych
poziadaviek na produkty a sluzby

305-1 Priame (Scope 1)
emisie sklenikovych plynov

305-2 Nepriame — energetické
(Scope 2) emisie sklenikovych
plynov

305-3 Ostatné nepriame
(Scope 3) emisie sklenikovych
plynov

305-4 Intenzita emisii
sklenikovych plynov

305-5 Znizovanie emisii
sklenikovych plynov

305-6 Emisie latok
poskodzujucich ozénovu vrstvu
(ODS)

305-7 Oxidy dusika (NOx),
oxidy siry (SOx), a iné vyznamné
emisie v ovzdusi

306-1 Tvorba odpadu
a vyznamné vplyvy spojené
s odpadom

306-2 Riadenie vyznamnych
vplyvov spojenych s odpadom

306-3 Vytvoreny odpad

306-4 Odpad odvrateny
od likvidacie

306-5 Odpad urceny
na likvidaciu

33

39

Vynechané

39
39

23

21,38

21,38

22,38

22

23

Vynechané

Vynechané

24 - 25

24 - 25

24 - 25,39

39

39

Nekompletné
udaje

Nedostupné
udaje

Nedostupné
udaje
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GRI 308:
Environ-
mentalne
hodnotenie
dodavatelov
2016

GRI 401:
Zamest-
navanie
2016

GRI 402:
Pracovné/
manazérske
vztahy 2016

GRI 403:
Bezpecnost
a ochrana
zdravia pri
praci 2018

308-1 Novi dodavatelia
hodnoteni podla
environmentalnych kritérii

308-2 Negativne vplyvy
na zivotné prostredie

v dodavatelskom retazci
a prijaté kroky

401-1 Prijimanie novych
zamestnancov a miera odchodu
zamestnancov

401-2 Benefity poskytované
zamestnancom na plny Uvazok,
ktoré nie su poskytované
docasnym zamestnancom alebo
zamestnancom na skrateny
uvazok

401-3 Materska dovolenka

402-1 Minimalne vypovedné
lehoty tykajuce sa
prevadzkovych zmien

403-1 Systém manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

403-2 Identifikacia
nebezpecenstva, posudenie
rizika a vySetrovanie
incidentov

403-3 Pracovna zdravotna
sluzba

403-4 Ucast pracovnikov,
konzultacie a komunikacia

0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci

403-5 Odborna priprava
pracovnikov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

32

32

36

28 -29

37

33,
Obsiahnuté
v Smernici
BOzZP

Obsiahnuté
v Smernici
SMO03
_priloha 4 -
Posudenie
rizika

Obsiahnuté
v Smernici
SM_c12_
Klasifikacia
informacii_
V1

27

27

Vynechané

Neuplatruje
sa
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GRI 404:
Skolenia
a vzdela-
vanie
2016

GRI 405:
Diverzita
arovnost

GRI 406:
Nediskri-
minacia
2016

GRI 407:
Sloboda
zdruZovania
a kolektivne
vyjedna-
vanie

2016

403-6 Podpora zdravia
pracovnikov

403-7 Prevencia a zmierfiovanie
vplyvov na bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci
priamo spojenych obchodnymi
vztahmi

403-8 Pracovnici, na ktorych
sa vztahuje systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

403-9 Pracovné urazy

403-10 Zly zdravotny stav
suvisiaci s pracou

404-1 Priemerny pocet hodin
na zamestnanca stravenych
skolenim

404-2 Programy na zvySovanie
zru¢nosti zamestnancov

a programy na pomoc pri
odchode zo zamestnania

404-3 Percento zamestnancoy,
ktori dostali pravidelné
hodnotenie vykonu

a kariérneho rozvoja

405-1 Diverzita v riadiacich
organoch a medzi
zamestnancami

405-2 Pomer zakladnej mzdy
a odmeriovania zien a muzov

406-1 Pripady diskriminacie
a prijaté nadpravné kroky

407-1 Operacie a dodavatelia,

pri ktorych moze byt ohrozené
pravo na slobodu zdruzovania
a kolektivne vyjednévanie

27

Obsiahnuté
v Etickom
kédexe
dodavatelov

Obsiahnuté
v Smernici
BOZP

27

27

37

27

28

35

28

Obsiahnuté
v Smernici
SM_c08_
Spolocenska
zodpoved-
nost
32-33

Neuplatriuje
sa

Hodnotiaci
pohovor
bude platny
pre vietkych

zamestnancov

od roku 2023

Spoloc¢nost

nema kolektivne

zmluvy
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GRI 408:
Detska
praca 2016

GRI 409:
Nuatena
alebo
povinna
praca 2016

GRI 410:
Bezpec-
nostné

postupy
2016

GRI 413:
Miestne
komunity
2016

GRI 414:
Socialne
hodnotenie
dodavatela
2016

408-1 Prevadzky a dodavatelia
vystaveni zna¢nému riziku
incidentov detskej prace

409-1 Prevadzky a dodavatelia
vystaveni znacnému riziku
pripadov nutenej alebo
povinnej prace

410-1 Bezpecnostny personal

vyskoleny v oblasti politik alebo

postupov v oblasti ludskych
prav

413-1 Operacie so zapojenim
miestnej komunity, posudenia
vplyvu a rozvojové programy

413-2 Operacie s vyznamnymi
skuto¢nymi a potencialnymi
negativnymi vplyvmi na
miestne komunity

414-1 Novi dodavatelia
hodnoteni podla socialnych
kritérii

414-2 Negativne dosahy
v dodavatelskom retazci
a prijaté kroky

Obsiahnuté
v Smernici
SM_c08_
Spolocenska
zodpoved-
nost

Obsiahnuté
v Smernici
SM_c08_
Spolocenska
zodpoved-
nost

Socialny
tim, 32

30

Spolo¢nost
neeviduje zZiaden
pripad detskej
prace

Spoloc¢nost
neeviduje zZiaden
pripad nutenej

prace
Vynechané  Nedostupné Spolo¢nost
udaje nema vedomost
o Ziadnych
negativnych
vplyvoch
Vynechané  Neuplathuje
sa
Vynechané  Neuplatriuje

sa
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